APROBAT

Sef adjunct al Directiei generale
educatie, tineret si Sport
a Consiliului municipal Chisinau

Andrei PAVALOI
2021

Regulamentul
privind organizarea si functionarea
Directiei educatie, tineret si sport sectorul Buiucani

|. DISPOZITII GENERALE
Domeniul de aplicare

1. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei educatie, tineret si sport
sectorul Buiucani (in continuare - Directia) reglementeaza misiunea, functiile de
baza, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare ale
acesteia.

Statutul juridic al Directiei

2. Directia este o institutie publica in subordinea Directiei generale educatie, tineret
si sport a Consiliului municipal Chisinau, cu personalitate juridica.

3. Directia este infiintatd 1n conformitate cu normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin Legea nr. 436/2006
,Privind administratia publica locala”, Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul
municipiului Chisinau” si Hotararea Guvernului nr. 1001/2011 ,,Privind punerea in
aplicare a unor acte legislative”.

4. Directia dispune de cont trezorerial, stampila cu imaginea Stemei de Stat si
denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit, precum si de alte atribute
specifice autoritatilor publice locale, stabilite de legislatie.

Cadrul normativ de activitate al Directiei

5. Directia functioneaza in temeiul Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr.
152/2014 Codul Educatiei, Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, Legii integritatii nr. 82/2017, Legii nr. 25/2008 ,,Privind Codul de
conduita a functionarului public”, Hotararii Guvernului nr. 404/2015 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate Tn  domeniul invatamantului si a structurii-tip a acestuia”,
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Regulamentului privind organizarea si functionarea Directiei generale educatie,
tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau, aprobat prin Decizia Consiliului
municipal Chiginau nr. 17/10 din 06.10.2020, altor acte normative ale Guvernului
Republicii Moldova, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Consiliului
municipal Chisinau, Primarului General al municipal Chisinau, precum si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

6. Directia Tsl organizeaza activitatea conform principiilor transparentei in procesul
decizional si de raspundere personald a conducatorilor pentru deciziile adoptate in
limitele lor de competenta.

Il. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE S| DREPTURILE
DIRECTIEI

7. Misiunea Directiei consta in:

7.1. implementarea politicilor publice nationale si municipale in cadrul asigurarii
conditiilor optime de functionare a institutiilor publice de invatamant prescolar,
primar si secundar, special/auxiliar, extragcolar subordonate Directiei;

7.2. asigurarea suportului financiar-contabil in cadrul gestionarii institutiilor publice
de 1invatamant prescolar, primar si Ssecundar, special/auxiliar, extragcolar
subordonate Directiei;

7.3. dezvoltarea infrastructurii si bazei tehnico-materiale a institutiilor de publice de
invatamant prescolar, primar si secundar, special/auxiliar, extragcolar subordonate
Directiei.

Functiile de baza ale Directiei

8. Directia are urmatoarele functii de baza:

Cu privire la implementarea politicilor publice nationale si municipale in cadrul
asigurdrii conditiilor optime de functionare a institutiilor publice de invatamadnt

prescolar, primar si secundar, special/auxiliar, extrascolar subordonate Directiei:

8.1. elaborarea si naintarea spre aprobare a retelei de clase si elevi in cadrul
subdiviziunilor/institutiilor de Invatamant din subordine;

8.2. consilierea privind proiectarea operationald a dezvoltarii si functionarii
institutiilor si a subdiviziunilor din subordine;

8.5. colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale si societatea
civild in vederea realizarii misiunii Directiei si implementarii politicilor publice.



Cu privire la asigurarea suportului financiar-contabil in cadrul gestiondrii
institutiilor publice de invatimadnt prescolar, primar si secundar, special/auxiliar,
extrascolar subordonate Directiei:

8.6. asigurarea executarii calculelor economice si planificarea bugetara;

8.7. asigurarea executarii calculelor si platilor salariale ale angajatilor institutiilor de
invatamant subordonate si a Directiei;

8.8. asigurarea executarii platilor decontarilor cu furnizorii;
8.9. asigurarea tinerii evidentei bunurilor si serviciilor;

8.10. asigurarea evidentei produselor si serviciilor alimentare livrate institutiilor de
invatamant din subordine;

8.11. asigurarea tinerii evidentei fondurilor parintesti, executarii calculelor si
evidentei achitarii platilor parintesti pentru alimentatia copiilor in institutiile de
invatamant subordonate;

8.12. efectuarea analizei, consoliddrii si raportarii organelor superioare;

8.13. efectuarea achizitiilor publice de bunuri, lucrari si servicii in vederea asigurarii
bunei functionari ai institutiilor de invatamant din subordine si a Directiei;

Cu privire la dezvoltarea infrastructurii si bazei tehnico-materiale a institutiilor
publice de invdtamant prescolar, primar $i secundar, special/auxiliar, extrascolar
subordonate Directiei:

8.14. asigura dezvoltarea continud si functionalitatea bazei tehnico-materiale a
institutiilor de invatamant si extrascolare din subordine si monitorizeaza eficienta
utilizarii resurselor disponibile;

8.15. asigura conditiile normative de functionare (regimul termic, de iluminare etc.)
a institutiilor de Invatdmant din subordine.

Atributiile Directiei
9. Atributii aferente:
Directia are urmdtoarele atributii aferente implementarea politicilor publice
nationale si municipale in cadrul asigurarii conditiilor optime de functionare a
institutiilor publice de invatamadnt prescolar, primar si secundar, special/auxiliar,

extrascolar subordonate Directiei

9.1. implementeaza politica de stat si municipalda n cadrul institutiilor de
invatamant general din subordine;



9.2. nainteaza propuneri privind determinarea orientarilor prioritare si elaborarea
politicilor locale de organizare, functionare si de dezvoltare a sistemului educational
orientate spre copii, elevi si tineret;

9.3. planifica si inainteaza spre aprobare reteaua institutiilor de Invatamant,
delimitarea districtelor scolare ale institutiilor de invatamant aflate n subordine n
localitatilor din teritoriul si asigura functionarea eficienta a acesteia, in baza
indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

9.4, propune, prin coordonare cu Directia generald finante, repartizarea
componentei municipale si, in comun, monitorizeaza executarea bugetelor de catre
institutiile de invatamant general din subordine;

9.5. elaboreaza si prezinta Directiei generale educatiei, tineret si sport a Consiliului
municipal Chisindu propuneri privind infiintarea/reorganizarea/ lichidarea
institutiilor publice de invatamant prescolar, primar, gimnazial, liceal, extragcolar si
special/auxiliar din subordine;

9.6. participa la elaborarea propunerilor aferente programelor/proiectelor de dotare
si dezvoltare institutiilor de invatamant din subordine;

9.7. asigura organizarea odihnei de vara a copiilor din institutii de invatamant din
subordine.

Directia are urmadtoarele atributii aferente asigurarii suportului financiar-
contabil in cadrul gestiondrii institutiilor publice de invatdmadnt prescolar, primar
si secundar, special/auxiliar, extrascolar subordonate Directiei:

9.8. participa la eclaborarea prioritatilor politicii investitionale, programelor de
dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de Invatdmant si extrascolare din subordine
sl asigura implementarea acestora;

9.9. participa la efectuarea analizei si prognozei indicatorilor economico-financiari
ai sistemului educational si extragcolar din teritoriu si administreaza, in comun cu
Directia generala finante, bugetul pentru intretinerea si dezvoltarea subdiviziunilor
s institutiilor de invatamant general din subordine;

9.10. asigura executarea legislatiei din domeniul economico-financiar in cadrul
Directiei si institutiilor de invatamant din subordine;

9.11. participa, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la monitorizarea
activitatii personalului din institutiile de invatamant general din subordine;

9.12. participa in activitatile de prevenire, identificare, raportare si asistenta a
cazurilor de abuz financiar;



9.13. participa la activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe, in
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleaza scopurile, obiectivele
subprogramelor si identifica lista indicatorilor de performanta aferenti acestora;

9.14. dupa procedura de consultari interne, definitiveaza si prezinta propunerile de
buget ale institutiilor de invatamant general din subordine;

9.15. dupa aprobarea deciziei bugetare anuale, asigura repartizarea bugetului si
stabileste indicatorii finali de performantd a subdiviziunilor/institutiilor de
invatamant general din subordine;

9.16. intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele
financiare, sunt prezentate Directiei generale finante, in vederea integrarii in
rapoartele consolidate, conform cerintelor Ministerului Finantelor;

9.17. gestionecaza baza de date economico-financiara si contabila aferentd
institutiilor de invatamant general din subordine si a Directiei prin:

9.17.1. executarea calculelor si platilor salariale ale angajatilor institutiilor de
invatamant subordonate si a Directiei;

9.17.2. executarea calculelor si platilor impozetelor si taxelor sociale, medicale si

sindicale, aferente calculelor salariale ale angajatilor institutiilor de invatamant
subordonate si a Directiei;

9.17.3. tinerea evidentei contabile a calculelor si platilor salariale, inclusiv taxelor
si impozitelor aferente acestora, ale angajatilor institutiilor de invatamant
subordonate si a Directiei;

9.17.4. executarea decontarilor cu furnizorii de bunuri, servicii si lucrari, procurate
in cadrul asigurarii activitatii institutiilor de invatamant subordonate si a Directiei si
tinerea evidentei acestora;

9.17.5. tinerea evidentei bunurilor aflate in gestiune institutiilor de invatamant
subordonate si a Directiei;

9.17.6. tinerea evidentei produselor si serviciilor alimentare livrate institutiilor de
invatamant din subordine in vederea asiguratii alimentatiei copiilor si elevilor;
9.17.7. tinerea evidentei fondurilor parintesti, executarea calculelor si evidenta
achitarii platilor parintesti pentru alimentatia copiilor in institutiile de Invatamant
subordonate;

9.17.8. efectuarea analizei, consolidarii si raportarii organelor superioare;

9.18. asigura desfagurarea conforma a procedurilor de achizitii publice;

9.19. efectuarea achizitiilor publice de bunuri, lucrdri si servicii in vederea
asigurarii bunei functionari ai institutiilor de invatamant din subordine si a Directiei;

9.20. gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in
folosinta;



9.21. elaboreaza si prezinta Directiei generale educatiei, tineret si sport a Consiliului
municipal Chisindu propuneri privind infiintarea/reorganizarea/ lichidarea
institutiilor publice de invatamant prescolar, primar, gimnazial, liceal, extrascolar si
special/auxiliar din subordine;

9.22. exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Directia are urmdtoarele atributii aferente asigurdrii dezvoltarea infrastructurii si
bazei tehnico-materiale a institutiilor de publice de invatimant prescolar, primar
si secundar, special/auxiliar, extrascolar subordonate Directiei.

9.24. tine si actualizeazd baza de date a edificiilor institutiilor de invatamant
subordonate si a Directiei, cu informatii exhaustive privind edificiile gestionate;

9.25. asigura dezvoltarea continua si functionalitatea bazei tehnico-materiale a
institutiilor de invatamant si extrascolare din subordine si monitorizeaza eficienta
utilizarii resurselor disponibile;

9.26. initicaza executarea lucrarilor de reparatie capitala si curentd a edificiilor si
teritoriului institutiilor de invatamant din subordine, monitorizeaza mersul si
lucrarilor si receptioneaza acestea;

9.27. asigura executarea lucrarilor de reparatie capitald si curenta a edificiilor si
teritoriului institutiilor de invatamant din subordine;

9.28. tine registrele de evidenta analiticd de lucrari, perioadei in care s-au executat,
volumului lucrarilor executate si a perioadei de garantie;

9.29. asigura conditiile normative de functionare (regimul termic, de iluminare, etc.)
institutiilor de invatamant din subordine;

9.30. asigura blocurile alimentare si sanitare din cadrul institutiilor de invatamant
din subordine cu apa rece si calda;

9.31. contribuie la asigurarea institutiilor de invatamant din subordine cu conditii
sanitaro-igienice normative.

Drepturile Directiei

10. Directia este investitd cu urmatoarele drepturi:

10.1. sa participe la elaborarea propunerilor privind perfectionarea cadrului
normativ in domeniile de competentd, de eficientizare a managementului

organizational si financiar,;

10.2. sa participe la elaborarea propunerilor de eficientizare a retelei institutiilor de
invatamant general, a utilizarii resurselor umane, financiare si materiale din sistem;
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10.3. sa solicite, In modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritati
locale, organizatii si institutii date statistice si informatii vizand problemele din sfera
sa de competents;

10.4.sa  participe la  elaborarea  propunerilor  privind  infiintarea/
reorganizarea/lichidarea institutiilor de invatamant publice de invatamant prescolar,
a institutiilor publice extrascolare;

10.5. sa creeze comisii, grupuri de experti si alte organe consultative pentru
exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;

10.6. sa stabileasca si sa dezvolte parteneriate, in limitele competentelor disponibile,
in vederea solutiondrii problemelor din domeniu si a dezvoltarii sistemului de
invatamant general din subordine.

111. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI
Sectiunea 1. Conducerea Directiei

11. Structurile de conducere ale Directiei sunt: Consiliul de administratie si seful
Directiei.

12. Componenta nominala si regulamentul de activitate ale Consiliului de
administratie se aproba prin ordinul sefului Directiei.

13. Consiliul de administratie exercita urmatoarele atributii:

13.1. analizeaza activitatea subdiviziunilor Directiei si intreprinde masuri pentru
optimizarea acesteia;

13.2. supravegheaza modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si
materiale, precum si executarea bugetului;

13.3. analizeaza eficienta procesului managerial din institutiile de invatamant din
subordine si din cadrul Directiei.

14. Consiliul de administratie Tsi desfasoara activitatea in baza planului sdu anual,
aprobat de seful Directiei.

15. Consiliul de administratie se intruneste in sedintd lunar. In caz de necesitate,
consiliul se poate convoca ori de cate ori este nevoie. Lucrarile sedintelor si deciziile
luate se inregistreaza in cartea proceselor-verbale ale Consiliului de administratie,
care se pastreaza permanent in Directia. Procesele-verbale se semneaza de catre
presedintele si secretarul Consiliului de administratie.



16. Seful Directiei este desemnat prin concurs organizat de Directia generala
educatie, tineret si sport sau promovat, conform Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la
functia publica si statutul functionarului public”.

17. Seful Directiei este responsabil de intreaga activitate a organului sectorial de
specialitate, asigurand:

17.1. implementarea politicilor statului in domeniile gestionate de Directie;

17.2. aplicarea prevederilor tuturor actelor normative care reglementeaza
raporturile in domeniul gestionat;

17.3. exercita deciziile si dispozitiile Primariei municipiului Chisindau, Directiei
generale educatie, tineret si sport, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, ale
altor unitatii administrativ-teritoriale reprezentative.

18. Seful Directiei are urmatoarele atributii functionale:

18.1. asigura executarea prevederilor legislatiei, hotararilor si dispozitiilor
autoritatilor reprezentative ale unitatii administrativ-teritoriale respective care
vizeaza domeniul educational, extrascolar, tineret si sport;

18.2. reprezinta Directia in relatiile cu institutiile, organele si organizatiile centrale
sl locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civila si persoanele
fizice,

18.3. organizeaza activitatea Directiei si stabileste atributiile personalului din
institutia datd, in conformitate cu prevederile actelor interne si ale altor acte
normative in vigoare;

18.4. aproba regulamentele subdiviziunilor Directiei si alte acte normative;

18.5. elaboreaza, sau in caz de necesitate, inainteaza propuneri de modificare a
statului de personal si schemei de incadrare ale Directiei;

18.6. angajeaza si elibereaza personalul contractual al Directiei;

18.7. asigurd realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului
Directiei si determina, in baza criteriilor prestabilite, masurile de stimulare sau de
sanctionare a salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

18.8. analizeaza rezultatele activitatii de control si indrumare desfasurate de
angajatii Directiei, stabilind actiuni de eficientizare a managementului sistemului
din subordine;

18.9. asigura si monitorizeaza perfectionarea profesionald a personalului Directiei;
18.10. emite ordine ce vizeaza activitatea de baza a Directiei si controleaza

executarea acestora; in anumite cazuri, emite ordine in comun cu conducatorii altor
organe ale administratiei publice;



18.11. prezideaza sedintele si asigurd realizarea hotararilor Consiliului de
administratie a Directiei;

18.12. asigura analiza eficientei retelei institutiilor de Invatamant general aflate n
subordine, Tn baza indicatorilor de randament economic si performanta;

18.13. prezinta Directiei generale educatiei, tineret si sport propunerile privind
eficientizarea retelei institutiilor de invatamant general aflate in subordine;

18.14. coordoneaza prognozarea indicatorilor economico - financiari ale
invatamantului din subordine si administrarea, in comun cu Directia generala
finante, a bugetului unitatii administrativ-teritoriale respective pentru intretinerea si
dezvoltarea institutiilor de invatamant general;

18.15. propune prioritatile finantdrii suplimentare, coordoneaza realizarea
programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de invatamant publice
general aflate Tn subordine si monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor disponibile;
18.16. gestioneaza, conform prevederilor actelor normative in vigoare, patrimoniul
public aflat in folosintd si coordoneaza procurdrile pentru Directia si pentru

institutiile de invatamant subordonate financiar;

18.17. prezinta organelor superioare rapoartele anuale privind activitatea Directiei
si le face public pe pagina web oficiala a Directiei;

18.18. coordoneaza activitatile ce tin de organizarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial in cadrul Directiei;

18.19. asigura respectarea cadrului normativ privind integritatea angajatilor;

18.20. monitorizeazd nivelul de respectare a normelor de conduita profesionala
pentru angajatii din subordine;

18.21. asigurata protectia datelor cu caracter personal;
18.22.exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

19. In caz de absentd motivata, atributiile sefului Directiei sunt exercitate de citre 0
alta persoana, desemnata prin ordinul sefului.

Sectiunea 2. Personalul Directiei
20. Personalul Directiei este constituit din functionari publici si personal cu functii

complexe. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de
prevederile Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul



functionarului public”, iar a personalului cu functii complexe - de cele ale Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2009, cu modificarilor ulterioare.

Sectiunea 3. Structura Directiei

21. Organigrama si efectivul-limita de personal ale Directiei se aproba prin decizia
Consiliului municipal Chisinau, Tn conformitate cu structura-tip aprobata de Guvern.

22. Fiecare subdiviziune structurald functioneaza in temeiul unui regulament
aprobat de seful Directiei.

Sectiunea 4. Lucrari de secretariat
23. Dreptul de prima semnatura pe toate actele Directiei 1l are seful acesteia.

24. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere personald pentru
legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

IV. DISPOZITII SPECIALE
25. Finantarea activitatii Directiei se efectueaza din contul bugetului de stat, al
Consiliului municipal Chisinau, fonduri extrabugetare acumulate, donatii si orice

alte surse legale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

26. Coordonarea activitatii Directiei se efectueaza in temeiul actelor normative de
infiintare si a regulamentului proprii de organizare si functionare.
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